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Reduciﬁoc{ Realizacdo de estudos
ag?:}gﬂ%aa embasados em
En:o d~e projetadanos | Concedente Alto mfon'n $o5 atl..lali =
projecédo tdied fidedignas. Projecdo
SEEIC0s g0 de demanda baseada
Poder P P
m indices confidveis.
Concedente
Redugdo da Implementacdo pelo
D d demanda Concedente de
emanda . i
Desvio de RErMan it par Concedente Meédio mecanismos que
modal desvio para o i
visem a
novo modal v
competitividade.
concorrente
Redugdo/
Tnterferéncia | Sonane <
do Poder : 500 Concedente Baixo Reequilibrio
a interferéncia
Concedente
do Poder
Concedente.
Redugdo/
aumento da
Quilome: ko d~e quilometragem Concedente Médio Reequilibrio
ragem rodada| Projecio projetada nos
estudos do Poder|
Concedente
Redugdo/aument
Variacido da Ambiente | © inesperado da Donsadsie
frota de frota causado . - o
, Macro- Concessio- Meédio Reequilibrio
veiculos R pelo ..
. econdmico ~ ndria
particulares aumento/reducéo
da demanda
Variacdo da Reducio da ; Implanﬁagaf) p cla
" o ; Concessio- ; concessjonaria de
receita com | Econdmica receita com Hiis Baixo mecanismos parg
publicidade publicidade ; {HE Rl
incremento da receita
Greves ou Greves ou Implantacéo pela
paralisacdes Beonfimias paralizacdes dos Concfe.ssm- Médio concessllonarla de
dos empregados da naria mecanismos que
empregados concessiondria visem o entendimento
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Tecnologia Implantagdo pela
| . | empregada nos | Concessio- Baixo concessionaria de
Tecnologia : s ;
| servicos da naria mecanismos de
| concessao controle
Responsabilidad
e civil, adm. e
criminal por Implantag@o pela
| . . . - r o
Custos Responsa- (danos ambientais| Concessio- Baixo concessionaria de
operacionais bilidade e a terceiros naria mecanismos de
decorrentes da controle
operacéo das
linhas
Perecimento, Implantag&o pela
Pereci- roubo, furto ou | Concessio- . concessionaria de
2 Baixo .
mento perda de bens da naria mecanismos de
concessdo controle
Implantagdo pela
. Aumento do Concessio- s concessiondria de
Capital ; 5o Meédio ;
custo de capital naria mecanismos de
controle
Implantagdo pela
. . Taxas de |Variacdo da taxa| Concessio- ‘s concessionaria de
Financeiros s et s % Médio :
cambio de cdmbio naria mecanismos de
controle
Inflag@o superior Implantacéo pela
% ou inferior ao Concessio- _— concessionaria de
Inflacdo g A Médio .
indice do naria mecanismos
reajuste da tarifa de controle
Alteracdo
Contrato unilateral do Concedente Baixo Reequilibrio
contrato
Criagéo,
Fatos da alteracdo ou
Administracéo e extingdo de
do Principe ) tributo o ; I
; Tributos S Concedente Baixo Reequilibrio
‘ encargo legal
apOs a proposta,
exceto imposto
de renda
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